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SUNUS

C ocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden ge ¢
iyor. Biiyii k O nder Atat i rk’ii n hedef g 6 sterdigi ¢ agdas uygarliklar seviyesine ¢
ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gen ¢ leri, teknolojinin b 4 t G n nimetlerinden
yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglamaktan
ge ¢ mektedir.

Bu nedenle yeni bir s ii re ¢ baglattik.Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk
olarak 2007 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
d i s i ncesiyle s i rekli yenilenmeyi ve kalite k i Itii riin i kendisine ilke edinmeyi
ama ¢ lamaktadir. 2019-2023 stratejik planimiz Bakanligimizin yayinlamis oldugu 2023 vizyonu

temel alinarak hazirlanmistir.

Ali Nihad Tarlan ilkokulu olarak en b i y ii k amacimiz yalnizca ilkokul mezunu
¢ ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her t i r 1@ ortamda ¢ evresindekilere 11k tutan, soran,
sorgulayan, ¢ 6 zii m i retebilen, kendine g ii venen, kendini ifade edebilen, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye g 6 t ii recek nesiller yetistirmektir. T i rkiye
Cumbhuriyetini daha day i kseltecek gen ¢ ler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen ama ¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagsma s i re ¢ lerine 6 nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y6 netim Ekibi’ne, 6 gretmen,
0 grenci ve velilerimize tesekk i r ederim.

Abdullah AKEL
Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasa siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Abdullah AKEL Miidiir Go6zde BAYRAKTAR Miidiir Yardimeisi

Gozde BAYRAKTAR Miidiir Yardimecisi Arzun TELLI Rehber Ogretmen

Arzun TELLI Rehber Ogretmen Tilin KOCABAS SEN Rehber Ogretmen

Ozlem TAVUKCU Smif Ogretmeni Giilgin ISIK Simif Ogretmeni

Hatice BIYIK Okul Aile Birligi Ozlem TAVUKCU Smif Ogretmeni

Bagkani

Melek GUNDUZ Okul Aile Birligi Veli | Tugba YANIK Anasmifi Ogretmeni

Mustafa SATIRLI Ingilizce
Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindi1g1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

OKkulun Tarihgesi

Okulumuz adin1 b i y i k edebiyat ¢ 1 Prof. Dr. Ali Nihad Tarlan’dan almistir.

Okulumuz ilk kez 1982 yilinda, Milli Egitim Midirligi biinyesinde Temel
Egitim Okulu olarak hizmete a¢ilmis ve 16 derslik olarak 6gretime baslamistir. Daha
sonra kesintisiz sekiz y1llik egitime gecisle birlikte ilkdgretim adin1 almistir. 1700

civarinda 6grencisi ile ikili 6gretim yapilarak devam etmistir.

Ogrenci sayilarinda yillar itibari ile diisme olsa da derslik kapasitesi yeterli olmadigi
icin normal 6gretime gecilememistir..2008-2009 Egitim 6gretim yilinin 2.dénemi okulumuz
deprem yonetmeligi kapsaminda yikilmis olup yeniden yapima girilmistir. Okulumuz
2009 Subat ayindan itibaren 25 derslik olarak egitim 6gretime Atasehir Fetih IMKB
[Ikdogretim Okulu’nda devam etmistir.

Okul binamiz 2010 Eyliil ayinda 40 derslik olarak tamamlanmis, 6grencilerimiz
yeni binamizda ilkogretim olarak ikili egitime devam etmekte iken, 4+4+4 olarak
bilinen yasal diizenleme ile birlikte Eyliil 2014 tarihinden itibaren Ali Nihad Tarlan
Ilkokulu olarak déniismiistiir. Okulumuz 4+4+4 sisteminin geldigi tarih sonrasinda
bize yakin Sosyal Meskenler ilkégretim okulu ile birlikte ilkokula ve ortaokula
doniistiiriilme c¢alismasi kapsaminda okulumuz Ali Nihad Tarlan ilkokul olarak,
Sosyal Meskenler Ortaokul olarak planlanmistir. ilkokulumuz halen tekli egitim
seklinde, 1297 o6grenci mevcuduyla hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz bu tarihsel gelisim igerisinde bir¢ok alanda degisik basarilara imza atmistir.
Bunlardan bazilarini sayacak olursak:

1997-1998 Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde Uskiidar, Istanbul ve Tiirkiye kiigiik
erkekler Hentbol Sampiyonlugu bulunmaktadir. Ayni1 yil iginde diinyaca
diizenlenmis bir 6zel turnuvada Diinya dordiinciiliigii bulunmaktadir.

2000-2001 ogretim yilinda voleybolda kiiciik kizlarda Uskiidar, Istanbul ve Tiirkiye
Sampiyonlugu elde edilmistir.



2000-2008 Egitim-Ogretim yillar1 icerisinde okulun bagli oldugu Uskiidar Ilgesinde
ve istanbul Ilinde Voleybol dalinda birincilik ve ikincilikleri ayn1 zamanda Tiirkiye
Ikinciligi bulunmaktadir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig: ilk yi1ldan bu yana ¢agdas egitim-
ogretim anlayisindan hareketle; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve
gereglerinin saglanmasi, egitim-o6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve

en giizel sekilde yiiriitiilmesi diisiincesiyle ¢alismalarini yiiriitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ISTANBUL

Tlcesi: Atasehir

Ad ESATPASA MAH.ZIYA GOKALP CografiKonum
res:
CAD.NO:17A (link):
Telefon
eleto 0216 3242261 Faks Numarast: 0216 3242574
Numarasi:
e- Posta . http://alinihadtarlanilkokulu.
. 727024@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
Adresi: meb.k12.tr/
Kurum .. .
727024 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giri Toplam Cal
n 8147032010 plamCalisan
Tarihi : Sayis1
Kz 656 Kadm 43
Ogrenci Ogretmen
S Erkek  |641 o Erkek |4
Sayisi: Sayis1
Toplam 1297 Toplam 47
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1  : 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

124 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :12
Sayist Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 75 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10

Miktar

Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 3 33 36
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 2 2
Anaokulu Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 2 6 8
Giivenlik Personeli 0 1 1
8 53 61

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1+3 Cok Amagli Salon | x

Derslik Sayisi 44 CokAmacglhi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 44 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 45 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 | s Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 85 Beceri Atdlyesi X




Okul Oturum Alan1 (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

1769
6666
1769

Pansiyon

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan = 250

(m2)

Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 64
Diger (s1iginak) 500

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi/ A Subesi | 10 9 19 2.51n1f | Subesi 23 14 37
Anasinifi/ B Subesi | 16 10 26 2.Smif Ozel Egitim | 1 2 3
Anasinifi/ C Subesi 11 20 3.S1mif/ A Subesi 12 18 30
Anasinifi/ D Subesi 13 21 3.Smif/ B Subesi 11 19 30
1.Smif A Subesi 12 15 27 3.Smif/ C Subesi 11 18 29
1.5mnif B Subesi 15 |13 28 3.Smif/ D Subesi 14 |16 30
1.Smif C Subesi 16 13 29 3.Smif/ E Subesi 14 16 30
1.Smif D Subesi 12 16 28 3.Smif/ F Subesi 13 17 30
1.Smif E Subesi 19 15 34 3.Smif/ G Subesi 10 |20 30
1.Smif F Subesi 13 18 31 3.Simnif/ H Subesi 12 18 30
1.Smif G Subesi 12 19 31 3.S1mni1f/ I Subesi 12 18 30
1.Simuf H Subesi 15 |16 31 3.Smif/ ] Subesi 16 |14 30
1.Smnif I Subesi 20 10 30 3.51mif Ozel Egitim | () 1 1
1.Smnif ] Subesi 18 14 32 4.S1nif / A Subesi 15 13 28
1.5mif Ozel Egitim | 1 1 2 4.S1n1f / B Subesi 16 12 28
2.51n1f A Subesi 11 15 26 4.S1nif / C Subesi 16 13 29
2.51n1f B Subesi 13 12 25 4.S1in1f / D Subesi 14 12 26
2.51if C Subesi 12 12 24 4.S1n1f / E Subesi 13 13 26
2.Smif D Subesi 13 |12 25 4.Smif / F Subesi (12 [17 29
2.Smif E Subesi 23 13 36 4.S1n1f / G Subesi 14 13 27
2.51if F Subesi 16 22 38 4.S11f / H Subesi 15 13 28
2.511f G Subesi 20 18 38 4.51mn1f / I Subesi 15 12 27
2.51if H Subesi 22 16 38 4.S1n1f / ] Subesi 13 16 29
2.S1mif I Subesi 21 18 39 4.Smif Ozel Egitim |1 3 4
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 43 Internet Baglant1 Hiz1 32 mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2017 163.000 TL 152.000 TL
2018 154.000 TL 175.000 TL
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLAR!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61gen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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i¢csel Faktérler

GUCLU YONLER

Okulun sahip oldugu 6gretmen ve fiziki donanim seviyesinin iyi olmasi,
O grencilerin kullanimina ve sosyallesmesine y 6 nelik ¢ ok sayida

Ogrenciler

sosyal,
Calisanlar Personel arasindaki iletisimin olumlu olmasi, Kurum

olmasi , Kurum yo6 neticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Veliler Okuldaki t G m personel ile istedikleri zaman iletisime gegebilmeleri

Bina ve Yerleske

Yeni yapilmis bina olmasi. Ulasim kolayligina sahip ve merkezi
konumda olmasi.

Donanim Bina derslik ve 6 gretmen yeterliliklerinin yii ksek olmasi, G i venlik
kameralarinin olmasi.
Biitge Veli destegi ile b i t genin d iizenlenebilir olmasi. Kantin ve kira

gelirlerinin

Yonetim Siiregleri

Idari kadro arasindaki isbirliginin iyi olmasi. Seminerlerle liderligin
Gii ¢ lendirilmesi.

[letisim Siirecleri

D s i ncelerin 6 zg i rce ifade edilebilmesi ve istek ile ihtiya ¢ larin
zamaninda karsilanmasi

ZAYIF YONLER
Ogrenciler Okulun kalabalik olmasindan dolay1 teneff i slerde yaralanma riskinin
fazla olmasi
Calisanlar Okulun b i yii k olmasindan kaynakli, temizlik takibinin zor olmasi
Veliler Veli profilinden kaynaklanan sorunlar ,okula giris ¢ikis kurallarina

uymada zorluk.

Bina ve Yerleske

Okul mevcudunun fazla olmasi, bina etrafinda metruk yerlerin
bulunmasi, veli giris ¢ikisinin fazla olmasi.Okul bah ¢esinin 6grenci
sayisinag o reki ¢ikyiizolg i miinesahip olmasi.

Donanim Okulda spor salonu ve resim at 6 lyelerinin bulunmamasi.Akilli tahtanin
olmamasi.
Biitce Okulun n @ fusunun fazlaligindan dolay1 giderinin fazla olmasi.Okula

yeterli maddi imkanlarin saglanmamasi

Yonetim Siirecleri

Cok fazla evrak isleri nedeni ile iiretime gegiste zorlanilmaktadir.

Iletisim Siiregleri

Daha fazla iletisim becerilerini artirict seminerler olmali.
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Digsal Faktorler

FIRSATLAR

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum s ii reci
caligmalar1 ve Milli Egitim Bakanlig: stratejik planlama faaliyetleri
1s5181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam eder.

Mevzuatta g ii n i n yaklasim ve ihtiya ¢ larina uygun

ger ¢ eklestirilen degisimler

18 yasindan k i ¢ i k herkesin (6grencilerin) sosyal g iivence kapsamina
alinmasi

Ekonomik

Okul ve ¢ evresinin kalkinmasini saglamaya y6nelik projelerin tesvik
edilip yayginlastiriliyor olmasi

Sosyolojik

Okulun bulundugu ¢evrede toplumun egitim-6 gretimin dnemini
benimsemis olmasi

Teknolojik

Proje ve bilimsel etkinlikler alanindaki gesitliliginin artmasi,
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilagsmas1 konusundaki yeni d i zenlemeleri

Ekolojik

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal d i zenlemelerin yapilmasi

TEHDITLER

Politik

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar
Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek

personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan Kaynak sorunu

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu ¢evre itibari ile ailelerimizin ekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu ag¢idan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamasi

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler
nedeniyle kiigiik isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi

ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Sosyolojik
Teknolojik

Okul-veli —6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Kontrolli teknoloji kullaniminin veli ve &grenciler tarafindan
bilinmemesi ve uygulanmamasi

14



E-ortamin g i venliginin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekolojik Sanayii bolgesinde olmasinin getirdigi ¢evre kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kalite,
O6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve o6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima Ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | OKULLASMA

2 | DEVAM DEVAMSIZLIK
3 | OKULAUYUM

4 | YABANCI OGRENCILER
5 | OZEL EGITIM

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | AKADEMIK BASARI
BILIMSEL,KULTUREL,SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
OGRENCI DAVRANISLARI
DEGERLER EGITIMI
YEREL ,ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER
KURUM KULTURU
DERS ARAC GERECLERI
OGRETIM YONTEMLERI

ONOoOOR~WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

MEMNUNIYET
EGIiTIM ORTAMLARI

TEMIZLIK VE HIJYEN

DONANIM ALT YAPI

OB WIN -

IS GUVENLIGI, OKUL GUVENLIGI

BOLUM I11: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin sahip olduklar ilgi ve yeteneklerini fark etmelerini saglayarak, bilgi ve
becerilerini kullanan, karsilastiklar1 problemlere akilci ¢6ziim yollar: iireten, etkili iletisim
becerilerine sahip, kendisi ve gevresiyle barisik, 6zgiiveni gelismis, milli ve insani degerleri

benimsemis 6grencilerden olusan bir okul olmak.
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ViZYONUMUZ

Gelecekte kendini gergeklestirmis, ilgi ve yeteneklerini fark eden, metotlu ¢alismayi, siirekli
olarak gelismeyi, kendisini yenilemeyi esas alan; insani ve milli degerleri koruyabilen,
kendisine ait 6zgiin-yaratict diisiincelere sahip bireyler yetistiren bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

-

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

N

. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin
egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | BOEE | 2021 022 | BOE8
" . PR, . 0 0 0 Y
PG111 Kayit b 6 lgesindeki 6 grencilerden okula %80 985 %90 | %95 %98 | %10
kay1t 0
[lkokul birinci smif 6 grencilerinden en az bir
PG.LL2 1y okul 6 ncesi egitim almis olanlarm orani | %625 | %70 %80 | %90 | %95 | %10
(%)(ilkokul) 0
PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6 grencilerden %90,2 %97 | %99 %10 | %10
SR %93,5
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 0 0
PG.1.1.4. Bir egitim ve 6 gretim d 6 neminde 20 gii n %3 %25
ve i zeri devamsizlik yapan 6grenci orani ° o %2 %1.9 %15 | %1
PG.115 Bir egitim ve 6 gretimd 6 neminde 20 g i
T I nve i zeri devamsizlik yapan yabanci %0,005 | %0,08 |0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin |Okul Stratejik Plan ; ;
111 tespiti ¢alismas1 yapilacaktir. Ekibi 01 Eylul-20 Eylal
Okul dncesinin 6nemi igin velilere kayit |Okul midir Haziran-Evliil
1.1.2. |doneminde bilgi ve brosiir verilecek. yardimcilari y
Oryantasyona katil tt k ig¢in |, ... e
yantasyona katiimi artirmak 1610 \j o5 g1 Midir .
1.1.3. |erken uyari sistemi gelistirilecek.( mesaj 01 Eylil
. T Yardimcist
sistemi gibi.)
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.4. |6zel aylik toplanti ve goriismeler |Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilere uyari flgili okul Midir |Kasim ay1 ve Mart
1.1.5. |olarak devamsizlik mektuplari
i . . Yardimcilar aylari
gonderilecektir.
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TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | [@0BE | 2023
Ilkokulda sinifta kalan grenci sayisi 0 0
PEZLL 1 o ram(o%) "2 P> ot w0 w0 %o
G212 Bilimsel, k i 1t i rel, sanatsal ve sportif
PG.2.1.2. faaliyetlerden en az birine katilan 6 %60 %70 %80 %90 %95 | %100

grenci sayisi orani(%)

PG.2.1.3. | Yerel, l{|l:lsa| \{e uluslararasi projelere %40 9645
katilan 6grenci sayist orani(%) %52 %62 %70 | %80

PG.2.1.4. P e .
Veli bilgilendirici seminer sayisi(1-2...) 31 47 55 62 20 79

PG.2.15. Ogrencilerin ulusal,uluslararasi ve yerel %206 %30
yarigsmalara katilma orani1(%) %40 %50 %60 | %70
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma yazma bilmeyen ve okudugunu

2.1.1. |anlayamayan 6grencilerle ilgili ders dis1 [Okul Midiiri Kasim-Nisan
kurslar agilacaktir.
Okulumuz  biinyesinde  dgrencilerin

219 faydalanacagi mﬁzik,resim', halk oyunlari, Okul Miidiiri Ekim-Mayis
spor alanlarinda cesitli kurslarin
acilmasini saglanacak.
Okul biinyesinde ilan edilen
ulusal,uluslararasi ve yerel projelerin Projelerden sorumlu

2.1.3. [duyurusunun web'de okul panolarinda e Eylul-Haziran

o o Miidiir Yardimcisi

duyurulmasi ve dgrencilerin
yonlendirilmesi saglanacak.
Ogrenci velilerine yapilan Veli

914 Akademileri projesinde }fapllan seminer |Midiir Yardimcisi Kasim-Haziran
sayis1 artirtlacak  Web'de  duyurular
yapilacak.
Ogrencilerin yarismalara katilma

915, motivasyonunu arttirmak i¢cin okul ig¢i |Okul Yarisma Ekim-Haziran

yarismalar yaparak o6diil torenlerinde
tesvik edilecekler.

Komisyonu

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla,dgrencilerimizi davranis, degerler ile ilgili
ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut = HEDEF
SIS Dol 2018 P08 P02 2021 BOBE | 2023
Rehberlik servisinin y1l i¢ inde

PG.2.2.1. olumlu davranmis kazandirma ama ¢ I1 10 42 50 54 55 60
seminer sayisi
O gretmenlerin ders i ¢ inde

PG.2.2.2. kullanmalari i¢in farkli y6 ntem ,beceri 7 16 22 30 36 50
ve materyal gelisimi i ¢ in yapilan
seminer ve at § lyeye katilan 6

PG.2.2.3. Degerlerimiz kapsaminda sinif 200 280 360 440 520 600
kitapliklarindaki Kitap sayilari
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul rehber 6gretmenleri her ay kendi
gruplarina ve biitiin okul 6grencilerine |Ilgili Miidiir
olmak tizere belirlenen konularda aylik |Yardimcisi

seminerler verilecek.

2.2.1, Ekim-May1s

Bakanligimizca hazirlanan hizmet igi
2.2.2. |seminerlere katilima ogretmenler tesvik |Midiir Yardimcilar1 |Eyliil- Haziran
edilecek.

Okul ve sinif kiitiiphanelerinde bulunan
2.2.3. |kitaplar i¢inde degerler ile ilgili kitap |Sinif 6gretmenleri Ekim-Kasim
sayilari arttirilacak.

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve gretimde okul ¢alisanlarinin ve dgrencilerin mutlu ,saglikli ve
gilivenli bir ortam saglayarak kurum kapasitesini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 |[OEH |BBB@ | 2023
pG3.1.1, | OErencilerin kendini g @ vende 96634 | 96634 | %684 | %73, | %78, | %834
hissetme orani 4 4
G.3.12 Bilimsel, k i It i rel, sanatsal ve sportif
PG.3.1.2. faaliyetler i¢ind i zenleme yapilan 3 9 10 11 12 13
alan sayisi

PG.3.1.3. | Ders Programlari ve Nobetlerle ilgili
ogretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 1 1 1 1

PG.3.1.4. 10 11 12

[SG kapsaminda yapilan d i zenleme sayis1 5 7
PG.3.1.5. | C alisanlara yo nelik temizlik ve 0 5
hijyeni arttiran faaliyet sayisi 3 4 5 6
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul giris ¢ikis kontrolleri arttirilacak, Esitim aretim vilt
3.1.1. [n6bet talimatnameleri koridor |Miidiir Yardimeilart |, 2 8 Y
boyunca
duvarlarina asilacak.
Okulda kullanilmayan  derslikleri ¢ok
amacli salonlara doniistirilecek ve g Egitim o6gretim yili
312 Ingilizce ,robotik kodlama gibi faaliyetler Okul Mudira boyunca
icin diizenleme yapilacak
Ders programi ve ndbetlerle ilgili
3.1.3. [taleplerin imkanlar olgilisiinde esitlik |Midiir Yardimcilar: |[Eyliil
ilkemizi bozmadan degerlendirmek
Isg kapsaminda okulda giivenligi
314 arttlracakvokul duvari _sa_glam_lasurma, Okul Miidiirii Egitim o6gretim yili
kap1 ve ag materyallerini yenileme,dolap boyunca
sabitleme ¢alismalar1 yapilacak.
Calisanlara hijyen ve temizlik ile ilgili e ;
3.15. : . Okul Midiiri Eyliil
seminerler verilecek.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG321 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme %50 %60 %70 %80 %90 %100
=== lorant (%)

0 1 2 3 4 5
PG.3.2.2 Tasarim Beceri Atolyesi sayisi

0 1 2 3 4 5
PG.3.2.3. Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bakim onarim ihtiyaclari zamaninda Esitim é8retim vili
3.2.1. | karsilanacaktir. Okul Aile Birligi £ & y
boyunca
Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin
kullanimi saglanacaktir. . . E&iti Ooreti 1
3.2.2. 8 Okul Idaresi gtitm ogretim yit
boyunca
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda
3.2.3. | 6grenci farkindaligi icin ¢alismalar yapilacaktir. |Okul Rehberlik Eylil- Haziran
Servisi

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun yénetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

g PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  |2019  [2020 | 2021 |2022 [ 2023
Paydaslarin karar alma siireglerine Kkatilimi 1 2 3 4 5
PG.3.3.1. |. . o :
icin gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2. .
Veli toplantilarina katilim orani (%) %°50 %60 %70 | %80 | %90 | %100
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. |Karar alma siire¢lerine paydaslarin katilimi Okul Rehberlik Egitim ogretim yil
saglanacaktr. Servisi boyunca
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek . ) Egitim o6gretim yili
3.3.2. icin bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecek, Okul Id§r651,01fu_1 boyunca
R Rehberlik Servisi
iletisim araclarindan faydalanilacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

2.800 TL 2912 TL 3319 TL 3.452TL 3.590 TL 16.073 TL

Valilikler ve Belediyelerin

8.000 TL 10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 15.000 TL |59.000 TL
Katkisi

Genel Biitce
Diger (Okul Aile Birlikleri) 140.000 TL |184.000 TL 232.000 TL |285.000 TL 344.000 TL |1.185.000 TL

TOPLAM

150.800 TL 347712 TL 247319 TL 302.452 TL 362.590 TL 1.410.873 TL
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 |Abdullah AKEL Okul Miidiira
2 |Gozde BAYRAKTAR Miidiir Yardimcis1
3 |Ozlem TAVUKCU Ogretmen
4 |Arzun TELLI Rehber Ogretmen
5 |Hatice BIYIK Okul Aile Birligi Bagkani
6 |Melek GUNDUZ Okul Aile Birligi Veli
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